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DELIBERAZIONEN. 207  da 09 AG0, 2024

Oggetto: Convenzione per la delega di pagamento relativa a contratti di finanziamento ai

dipendenti del’ ARNAS Garibaldi e Banca Popolare Pugliese - Societa Cooperativa per Azioni.

Proposta n. Ga del Q§ (O 8( ZQ)L‘

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L’Istruttore Il Dirigente Ammnistrativo Il Dirigente Responsabile
Dptf.ssa Marta Bruno Dott.ssa Aurelia Scibilia Dott‘.ssa Ersilia Riggi
Eonde
f I \\
Y F E\r\ Q_,' / /‘\r/\

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu . 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1%8.G./2024
con Iassistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinar§ia adottato la seguente deliberazione




Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane
Visto il Decreto Legislativo n. 502 de] 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia

sanitaria” e ss. mm.ii;

Viste le richieste inoltrate dai dipendenti di questa Azienda relative alle autorizzazioni per la
concessione delle delegazioni di pagamento al predetto Istituto dj credito;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

190/2012,
Propone
Per le motivazionj descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. diapprovare la Convenzione (Allegato A) tra ’ARNAS Garibaldi e I’istituto di credito Banca

Popolare Pugliese — Societa Cooperativa per Azioni per le delegazioni di pagamento da parte



98]

dei dipendenti relativamente a contratti di finanziamento, allegata al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la durata della predetta Convenzione sara triennale a far data dall’adozione
del presente atto deliberativo;

di dare atto che dal presente atto non discendono oneri aggiuntivi a carico del bilancio
Aziendale;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

t.ssa Ersilia Rig®y

N

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

1.

di approvare la Convenzione (Allegato 1) tra ’”ARNAS Garibaldi e I’istituto di credito Banca
Popolare Pugliese — Societa Cooperativa per Azioni per le delegazioni di pagamento da parte
dei dipendenti relativamente a contratti di finanziamento, allegata al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la durata della predetta Convenzione sara triennale a far data dall’adozione

del presente atto deliberativo;



3. di dare atto che dal presente atto non discendono oneri aggiuntivi a carico del bilancio
Aziendale;
4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE AMMINISIRATIVO
(Dott. Giovanni AN

Il Segretario

Dt Antomeiodoargs)




Copia deila presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

LT

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al

- ai sensi dell’art.65 LR, n.25/93, cosi come sostituito

dall'art.53 L.R. n.30/93 - ¢ contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale i

Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

%mmediatamente

U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

2. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSARBILE
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Convengono ¢ stipalans quanto segue

Art. 1

L’ Azienda autorizza il competente Utficio che gestisce il trattamento economico:_ id operare le
- lrattenute — tranne nei casi in cui si verifichi interruzione o sospensione di assegni — sul - gompetenze
mensili dei propri dipendenti che rilascino apposita delega in favore dell’Istituto, nella misura fa cui le stesse
non superino i limiti previsti con la presente convenzione,

La quota relativa .all'istituto delia delegazione convenzionale di pagamento per [ .contratti di
finanziamento deve essere unica e non superiore al 13% dello stipendio al netto delle ritenute gi legge.
' ' i er delegazioni
d le trattenute,
délle ritenute

In caso di concorso della quota delegata con la cessione garantita dal Fondo di cui
D.P.R. n. 180/1950 o comunque garantite, ai sensi del successivo art. 34 dello stesso D.PR., cosi come
modificato dall’art. 1, comma 137, della legge 30 dicembre 2004, n, 311, da compagnie di assicurazione
legalmente esercenti Iattivita di garanzia, e/o con altre delegazioni, con sequestri o pignpramenti, con
alimenti dovuti. per legge 0 con altre ritenute la cui esecuzione ¢ un atto dovuto per I’ Azigpda, non puo,
comunque, superarsi, la meta dello stipendio al netto delle fitenute di legge.

Art. 2

Agli effetti della presente convenzione, i dipendenti possono stipulare con ’Istitufo contratii dj

finanziamento da rimborsare mediante delegazioni della durata da cinque fino a dieci anni.

Eventuali ric ieste di. rinnove saranno consentite solo dopo che saranno decorsi i d > quinti della
durata dei contratti medesimi, '

Art. 3

L effettuazione delle trattenute di cui all’art. 1 verrg eseguita dall’Azienda a mezzo
Ufficio il quale provvedera alle necessarie operazioni contabili di verifica, modifica e cefsazi
trattenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per recupero dj
crediti erariali ai sensi dell’art. 3 del R.D.L, 19 gennaio 1939, n. 295, o di ritenute di ufficio pgr MOrosita ex
artt. 60, 61 ¢ 62 del D,P.R. n. 180/1950 o altra disposizione di legge, la quota delegata contfoua ad essere
trattenuta, a condizione che al delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendigf in godimento
prima della riduzione.

L’ Azienida non € responsabile per Uinterruzione delle tratteniite stipendiali a causa di ¢
imputabile alla stessa,

to o fatto non
Art. 4

I versamenti delle trattenute verranno operati. dall*Ufficio competente dell®Azienda ed aecreditati sul

conto cotrente ban‘cario/gostaie avente le coordinate IBAN
.................... _...........1.T§-§EQ,52,.6.2..7.9.-.7.-‘.1..D.KQQ.G.@ZZ.?Q%.&.,....-...,..‘......,.........................

- O Comunque su altro conto. corrente indicato formalmente dall’Istituto - entro il mese succggsivo a quello
cui si riferiscono le trattenate medesime,

Art. 85
L’Istituto si impegna, a fronte dell*attivita amministrativa concernente le trattenute} stipendiali, a

sostenere gli oneri amministrativi in relazione al numero di delegazioni attive nel corso dif validita della
presente convenzione. :

[



ersamento, le
« 30/RGS: del

Per la determinazione degli oneri 'ammi-ni_s_tra:ivi dovuti, nonché per le modalita di-
parti fanno- integrale riferimento e rinvio alle circolari n. 1/RGS del 17 gennaio 2011, -
20/10/2011, n. 38/RGS del 21/12/2012, n. 2/RGS del 15/01/2015 e n. 3/RGS del 17/01/2017.
In particolare, I"Istituto si impegna a corrispondere, “wuna rantum ", 'onere nella misy
richiamata circolare n. 38/RGS/2012, pati ad €. 18,00 (euro diciotto/00) per ogni delega di nugw
ed €. 2,05 (euro due/05) mensili, per ogni delega attiva.
Fermo restando 1"esercizio della facolta di recesso, eventuali- successivi aggiornamegi degli oner
‘amministrativi saranno applicati anche alle delegazionii attivate ed ancora in essere.

fissata dalla

Art. 6

II' versamento degli oneri amministrativi, dovuti per le delegazioni di pagamento) sara operato
mediante ritenzione degli stessi sulle somme trattenute al dipendente e destinate ad essdre accreditate
all’Istituto, secondo Ie seguenti modalita:
> €.18,00+2,05=€. 2005 (euro venti/05) all*atto della prima rata per ogni delega di nuova attivazione,
> €.2,05 (euro due/05) per le rate successive eper ogni delega attiva,
L’ Azienda, pertanto, in occasione di ogni versamento mensile, decurtera le somme a_dl’ essa spettanti
dall’importo complessivo dovuto all’Istituto,

Art. 7

Qualora il dipendente abbia gia in atto-un prestito ed intenda rimborsarlo anticipatames
Un nuovo. prestito con Istituto diverso dovra richiedere al precedente cessionario il conto
debito.

-0 contrarre
E residuo del

Agli atti dell’Azienda dovra. pervenire la documentazione idonea a dimostrare I'$stinz
prestito.

L' Azienda, quindi, dard corso alla nwova ritenuta dalla prima rata utile SUCCessi?
ricezione  dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito. per la precedente
dell’erogazione del nuovo finanziamento.

a quella di
¥legazione e

Art, 8

La presente convenzione. non produce effetti in relazione alle partite stipendiali chiuse §
cessazione dal servizio per qualunque causa, a far data dall’avvenuta cessazionge.

Art. 9

E’ prevista la facolty di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in formaj seritta e con
preavviso di almeno sessanta giorni, rispetto alla scadenza prevista dal successivo art., 10.

Art. 10

La presente convenzione entra in vigore il giorno della sottoscrizione e si intende vali
con esclusione di rinnovo tacito, fatte comunque salve le-clausole di cui agli artt. 11 e 12,

Prima della scadenza, le parti, con atto scritto, possono convenire una proroga
con'venzgone» per un periodo, singolarmente considerato, non superiore alla durata o
convenzione stessa.

Con le medesime formalita, la proro ga, prima della seadenza, pud essere reiterata.

Art. 11

L’Istituto si impegna ad espléetare la sua attivitd direttamente o per il tramite di aggnti in attivita
finanziaria vincolati dg contratio monomandatario o da agenti non monomandatari (nei casi pievisti dall®art.

128-quater, comma 4., del decretg legislativo n. 385/1993), nonché a garantire che a tutti i digendent siano

-
»




praticate condizioni particolari che garantiscano un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un TB.E.G. (Tasso
Annuale Effettivo Globale) e un LS.C. (Indicatore Sintetico dei. Costi) massimi che siano tht i.comunque
inferiori al “tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito con decreto dal Ministero d "Economia ¢
delle Finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n, 1 08, recante disposizioni in maeria d’usura.
relativamente ala categoria “Altri finanziamenti alle famiglie ¢ ally imprese”. Pertanto il T.E, 1,1 T.AEG.
¢ I'L8.C. dovranno essere inferiori al suddetio “tasso soglia”, di almeno 8 punti pereentuali § comunque il
T.E.G. praticato non dovra superare il tasso medio indicato nel suddetto decreto. '

L’eventuale 'i'nadempimento @ quanto: prescritto nel presente articolo comporta fa risoluzione

unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso

Art. 12

Nel periodo di vigenza della convenzione, indj_c-ato all’art, 10, I'Istituto si impegnaja comunicare
all’ Azienda, entro il termine di trenta giomi dal verificarsi degli eventi, qualsiasi intervenyta variazione
concemente I’Istituto stesso — qualj, ad esempio ¢ Senza pretesa di esaustivita, il cambiamentg della sede, il
Mutamento della denominazione sociale, I"avvenuta cessione del credito — nonché ogni fatto

capacita giuridica. ' :

La violazione di tale impegno costituisce motive di risoluzione della convenzione.

Art. 13

‘ 'Le paru 31 impegnano, per i profili _cii_,prop_x:ia competenza, a garantire il rispetto di gfanto previsto
da'lle d_xsposmon_l del decreto legislativo 30 glugno 2003, n. | 96, recante il codice in materiakd protezione
dei dati personali.

L'a sol‘uzi.one di ogni-comrox:'.ersia dipendente dalla interpretazione /o dalla esecuzione fella presente
convenzione & di competenza del Foro di Catania, | | |
Letto, approvato ¢ sottoscritto. Catania [i U ) A.ﬁ[l 2[}24
Per I'Azienda Ospedaliera
Per I'Istituto delegatario IL DIRETTORE AMMINI$TRATIVO |

(Dott. Giovanni ino)

(apporre il timbro d’istituto)




